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PREMESSA

11 presents documents siispira ai seguenti principe
accessfbf/i/d locale", come comportamento proattivo della scuola che, preventivamente.

pubblica e reade accessibili le informazioni riguardanti I'organizzazione. il funzionamento
e le attiviti sviluppate della scuola. con la sold restrizione riguardante idati sensibili e
giudiziari di cui all'Art. 4, comma I, lettere ''d '' ed ''e '' del D.Lvo 196/2003:
la trasparenza corrisponde alla nozione di ''//ve//o e.xsenzfa/e df presrazfo/ze '' di cui al!'Art
117. ]ettera "m", della Costituzione, conseguentemeni:e rappresenta non soltanto una
'facilitazione" all'accesso ai servizi erogati da1 2' Circolo ''Gianni Rodari" di Villaricca
(NA) ma e essa stessa un servizio per il cittadinol
la trasparenza costituisce un presidio imprescindibile nulla prevenzione della corruzione.

L'emanazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrity (PTTI) & i} naturaJo
compimento de] complesso percorso di riforma de} sistema pubblico italiano volta a rendere pia
accessibile ai cittadini il mondo delle istituzioni; ci6 consents non solo di migliorare iservizi offerti.
ma anche di prevenire possibili fenomeni di comtzione, sviluppando cosa UH& culture della }egaliti e
dell ' integrity.

RIFERIMENTI NORMA:HVI

D.Lgs 150/2009;
Ledge 69/2009, art. 32
1.edge 190/2012;
D.Lgs 33/20] 3
Circalare n ' 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Delibere ANAC/CIV]T n. 105/2010. n, 2/2012 e n. 50/2013
Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 recante Deter)inazione Linde guida gull'applicazione
elle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla ledge 6.12.2012 n. 190 e al D.Lgs
1 4/3/2013 n. 33:
DM prot. 303 dell ' 1 1 maggie 2016 che individua'i Direttori USR quasi RPC Responsabili per la
Prevenzione della Comizione.

In ossequio a tab riferinlenti normativi. la nostra lstituzione scolastica ha provveduto dla redazione
del Programma triennale per ia uasparenza e I'integrity (PTTI) ai sense dell'Art.IO del D.Lgs
33/2013 (d'ora in &vanti "decreto"), valido per il triennio 2016-2018
AI fine di semplificare le elaborazionie ridurre i tempi di lavoro, il presents PTTI costituisce una
sezione del Piano Triennale di prevenzione della .corruzione PTPC ex Art. 1, commi 7, 8,9 e 59
della L 190/2012 che & di competenza Regionale e tuttavia una volta redatto dal Dirigente
dell'UfBlcio Scolastico Regionals vern formalizzato come documents autonomy.
[[ Programme avra, tra ]'a]tro, ]'intents di attuae concretamente g]i obb]ighi di trasparenza e di
stabilise un rapporto di infomlazione e collaborazione con le amjninistrazioni intercssitte e con i
destinatari estemi dei servizi erogati della nostra lstituzione, nell'attica di avviare un processo di
.nfom)azionc e condivisione dell'attiviti pasta in essere e alimentarc un clima di 8iducia c
companecipazione verso I'operate della nostra scuola . L'adempimento agri obblighi di trasparenza
favorira, aitresi. la proficua c6noscenza e divulgazione dei risultati conseguiti, amplificandone le
ricadute sociali.

[[ present Programme Tnenna[e per [a Trasparenza e ]']ntegriti viene e]aborato da] Dirigente scolastico,
h quali6 di Responsabile per ]a Trasparenza e pubblicato mello spazio Amministrazione Trasparente
Esse concede tutto le attiviti didattiche, fomlative ed amministrative dell'lstituzione scolastica in
relazione all'accezione pitt ampia del concetto di ''corruzione'' richiamato nulla circolare n. 1/2013

l



del Dipartimento della Funzione Pubblica. Tale nozione, dunque. comprende Latte le situazioni in
cui "ne] corso de]]'attivi& amministrativa si riscontri ]'abuse da parte di un soggetto de] potere a ]ui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati", nonch6 tutto quelle situazioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penile, "venga in evidenza un malfunzianamento dell'amministrazione a causa dell'uso a
ani private delle funzioni attribuite'
[[ Responsabi[e per [a Trasparenza re]aziona a] Consig]io di ]stituto circa ]a verifica e revisions de]
J+ogramma
11 Programme si articola nei punta che seguono.

1) CARATTERISTICHE DELL'AMMINISTRAZIONE

a) Tipologia: lstituzione scolastica stat&le;
b) Tipologia specifics e denominazione: 2' Circolo "Gianni Rodui

Villaricca (Napoli)
c) Articolazione: Scuola dell'lnfanzia e Scuola Primaria
d) Organs di governo:

Organs di indirizzo politico: Consigjio d'lstituto:
Organi tecnici: collegio dei docentie Consiglidi interclasse/intersezione;
Organs di gestione e legale rappresentante: Dirigente Scolastico

e) Personale in servizio:
dirigente scolastico: Doth.ssa Maria Pia Ciccarelli
direttore dei servizi generalie amministrativi: Sig.ra Filomena Riccio
docenti: n ' 8 1
assistenti amministrativi: n'6
collaborators scalastici: n ' lO

Via della Liberty 314

2)]iESPONSABILE DELLA TRASPARENZA(RT)
11 responsabile di cu{ all'Art. 43 del decreto d il Dirigente Scolastico. Nominativo e contatti del
responsabile bono pubblicatie aggiomati nelly sezione ''Amministrazione trasparente '' e in altai
spazi del sita web.

3) INTEGRAZIONE
Per quanto supra, la trasparenza, e con elsa il PTTI, mantiene profonde connessioni con

il Piano della performance ex Alt. 10 D.Lgs 150/2009 (che, -per effetto dell'Art. 74, comma 4
del medesimo decreto e il mankato perfezionamento. delle nomle secondarie ivi previste, non
riguarda I'area didattica) in quando istanza strettamente connaturata con le filiere amministrative:
il Piano di prevenzione della comxzione ex Art. 1, comM1 7, 8,9 e 59 della L 190/2012;
gli interventi normativie organizzativi voltia favorite la dematerializzazione degli atta amministrativi
e la digitalizzazione dei flussi informativi( D.Lgs 82/2005; L. 4/2004; L. 69/2009).

4) OBIETTIVI S'lRATEGICI
Gliobiectivi strategici del programme sano :

mantenimento ed aggiomamento delle informazioni contenute sul silo web della scuola;
aumento del numero degli accessi al sita della scuola;
diminuzione del numero di comunicafioni verso I'estemo per chiamata diretta, avvisi
cartacei etc.;
aumento dell'impiego della PEO e della PEC per le istanze degli utenti
aumento dell'impiego di cartelle condivise e pasta elettronica neale comunicazioni interns
diminuzione della quantity di documenti prodotti su supports cartaceo
riduzione dei tempt e dei conti delle Hiliere amministrative e informative



rispetto degli obblighi di pubblicazione di dali relative alla organizzazione e attiviti della
scuolal
aumento del grade di soddisfazione dei clienti
innalzamento del livello di prevenzione di comportamenti anomaly.

5) DEFINIZIONE DEGLI STANDARD, MODALITA ' DI
COMUNICAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEI DATI DA
PUBBLICARE

L'organizzazione scolastica, con la presenza degli organs collegialidi cui alla parte prima, titolo
I' del D.Lgs 297/1 994, d strutturalmente predisposta per I'interfacciamento con gli stakehalder
sia intemi che estemi. Conseguentemente, gliOrgani Collegiali rappresentano il luogo privilegiato
ove si Kalizza I'elaborazione, I'attuazione e la manutenzione del PTTI.
Per favorire cid, negri O.d.g. delle sedute degli organs collegiali sari inserito periodicamente il
seguente punta: ''state di attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita". ll
Programma individua, poi. nelle assemblee dedicate elle elezioni dei rappresentanti dei genitori
negli Organi Collegiali di cui all'Art. 21, comma I dell.'OM 215/1991, imomenti in cui
read izzare una capi]]are informazione sui contenuti de] presents Programma a] fine di ottenere
un feedback per i] miglioramento dei servizi.

Nelly riorganizzazione del nostra sita scolastico, sano stab tenuti presentii requisitie gli standad
richiamati dalle "Linde guide per isiti web della Pubblica Amministrazione 2010, 2011 e

ademecum 2012 " in merino a
trasparenza e contenuti minimi dei sill pubblici;
aggiomamento e visibility dei contenuti;
accessibility (per favorite I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti infomlatici) e usabiliti
che si real izzano anche tramite il miglioramento del iinguaggio usato pcr l& stesura dcgli

La pubblicazione di tall dab vern adeguata ad eventuali nuovo esigeme che si dovessero
manifestare anche da parte degli srakeho/dees, attraverso apposite feedback che saranno approntati
dali'Amministrazione referente del presents Programma triennale. Lo state di attuazione del
Programme sari pubb]icato seconds quanto richiesto da]]e Linde Guida C]V]T, avendo curb di
lasciare a disposizione sul sita gli stab d'attuazione precedents che saranno rest accessibili tramite
link darla pagina dove e pubblicato il Programma triennale.

att

Alla home page del sita & presents il menu ''AMMINISTRAZTONE TRASPARENTE '
organizzato in sezioni che ricalcano i dettami del D.Lgs n. 33/2013 in cui sano indicate le tipologie
dei dali dei qualiiobbligatoria la pubblicazione con irispettivi riferimenti nomlativi
11 responsabile della trasparenza cura e monitor il flusso delle infomtazioni suila sezione.
Ciascun operators scolastico d personalmente impegnato a.

ridurre la pfoduzione dpcumentale su supports cartaceo a favors di quella digitale;
utilizzare cartelle condivise, indirizzi di pasta elettronica e ogni altra soluzione tecnologica in
grado di migliorare I'interconnessione digitale;
consultare assiduamente il sita della scuola per ricevere e fomire le informazioni sul
funzionamento della scuola.

11 Dirigente scolastico, il DSGA e il responsabile del tito web fomiscono le iMomlazioni
necessarie dfinch6 tuttiisoggetti produttori/elaboratori di infolmazioni diventino
progressivamente sempre pin autonomy ne! pubb]icare ]e predette informazioni Delle sezioni di
competenza
Oltre all'analisi dell'esistente si procederi alla integrazione di dab gia pubblicati raccogliendoli
con criteri di omogeneita ne]]a sezione apposita consentendone cosa I'immediata individuazione e
consultazione, al fme di arricchire nel tempo la quantity di informazionia disposizione dell'utenza,
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e penanto la conoscenza dei molteplici aspetti dell'attiviti svolta della nostra lstituzione. Unico
limits oggettivo all'esposizione dei dab attiene a quando previsto dalla leggy in materia di
protezione dei dab personals. nonch6 a outta la documentazione soggetta al segreto di state o al
divieto di pubblicazione.
Con cadenze periodiche sano previste apposite sessioni neale quail vern effettuato I'aggiomamento
e il monitoraggio sully state di avanzamento del Programme triennale per la aasparenza e
I' integrity, icui esiti VCFfdHDO divulgati sul sita stesso.

La leggy n. 69 del 18 giugno 2009, riconosce I'effetto di pubblicita regale solamente agli anti ed ai
prowedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri sin informatici
11 2' C.D. di Villaricca, nei rispetto della normativa richiamata e perseguendo I'obiettivo di
modemizzare I'azione amministrativa mediante il ricorso agri strumenti ed alla comunicazione
informatica, ha rcalizzato I'Albo Pretorio On Line. Gli atta pubblicati soil'Alba Pretorio On Line
song i seguenti

Organi collegiali(Consiglio di lstituto, Giunta esecutiva, Collegio docenti, Consign di
interclasse/intersezione)
Graduatorie
Rsu
Bilanci
Bandi e Bare
Acquisti
Assicurazione polizza RC/Infonuni
Privacy
Sicurezza

6) I FLUSSI DELLA TRASPARENZA E BIONITORAGGIO
1] programme a articolato in settori denominati FLUSSI DELLA TRASPARENZA. I
Dredetti settori sano:

FLUSSI DELLE iNFORMAzloNI E DEGLI ACCESSI A'i'TRAVERSE il srro
ISTITUZIONAl:.E;
FLUSSI INFORMATIVE CON LE FAMIGLIE;
FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.Lgs 196/2003 .

Ciascun flusso della trasparenza viene esplicitato in madera analitica attravcrso indicatori
denominati FA'll'ORI E COMPORTAMENTJ PROATI'lVI, che costituiscono le espressioni
della trasparenza osservabil ic valutabili.
I "fattorie comportamenti praattivi" sano definite in modo che sia sempre possibile verificame
I'effettiva realizzazione, riducendo la misurazione al codice binario Si/NO
11 programme prevede I'attribuzione dei compiti di monitoraggio verifica ad un sistema di
soggetti distribuiti, in modo da ridurn il rischio di auto-refennzialiU.
Nelly tabelle che seguono sano specificad, per ciascun ambito, "fattorie compoTtamenti proartivi '
tempi" e ''organi di monitoraggio '



FLUSSI DELLA TRASPARENZA A'LYRA VERSO IL SITA ISTITUZIONAI,E

RSU

Pubblicazione di "Piano
della Performance"

In faso di
rcvtsioDC

DS
REFERENTE SITA
CONSIGLIO D'lSTITUTO
DSGA
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FATTORI E
OMH)R'l'ALIEN'l'l

TEMPT ORGANI DI
N{ONIToRA(}GIO

Sita istiniziona le

conforms gov.it
attic ato G

aggiornato
periodicamente

REFERENT E SITE

Pubblicazione "Ani generali"

DS
aggiomato I REFERENTE sjlu

periodicamente I CONSIGUO D'lSTITUTO
DSGA

Pubblicazione di "organs dil aggiomato
ndirizzo politico I periodicamente

ammlni5tratjvo

DS
REFERENTE SI'l'O

CONSIGLIO D'lSTITUTO

Pubblicazione "Ar=icolazione
degli uffici

Pubblicazjone di
b)canchi mnlniti e

nutorizzati ai
llpendenti

Pubblicmione di
Contrattazione integrative

DS

:$===... :E='-'";-"

DS
aggiomato I REFEREl~rTE saTO

periodicamente I CONSIGLIOD'lSITIUT\)
A.A. INCARICATO DEL PERSONALE

DS

aggjomato RENIESITO
periodicarnenie (j:::jjiCLK) D'lSjITUTO
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Pubbhcazione di "Dab
aggregati attic-iti
atnministrati\-a" limitatamente
al comma 2 dell'Art. 24 D.Lvo
33/2013

atta\ alo e
aggiomato

periodicamente

DS
REiEjtENI'E SATO
DSGA

Pubblicazione di "Tipologie
di procedimento

attjvato e
aggiomato

periodicamente
1)s
REFEREN I'E TITO
DS(}A

Pubblicazione di
Dichiaraziom sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dali

attivato e

aggiomato
periodicamente

DS
REFtjiEN IE S]TO
DSGA
A.A.CONTPEIENTI DI SETTORE

Pubblicaziane di
;Provvedimenti dirigenti

attlvato e

aggtomato
periodicainentc

[)s
REFERENTE SITA
CONSIGI.IO D'lSTITUTO

hjbblicazione di
Proxy'edimenti organi
idirizzo politico

attivato e

aggiomato
periodicamente

DS
REFERENCE SITA
CONSIGN,IO D'lSTITUTO

PubbliGazione di "Bmxdi di
gala e contratti

aggiomato
periodicamente

DS
REFERENTE SITO

CONSIGLIO D'lSI'ITI il'o
DSGA

Pubblicazionc dl

Bilancio preventivo e
consuntivo

aggiomato
periodicamentc

DS
REFERENCE SI'l'O
CONSJGLIO D'lSTITU'l'O
DSGA

Pubblicazione di "Canuolli e
rilievi full'amministrazione

anti veto e
aggtoroato

periodicamante
DS
REFERENCE SI'l'O
DSGA

Pubblicazione di "Cdna del
ser*izj e standard di quahta

aggiomato
periodicamente

REIERENTE TITO
CONSIGL[O D']ST]TUTO



FLUSSI INFORMATIVE CON LE FAMIGLIE

:A'110RI E COMPOK;f;AMENfil
PROA'iTTVI

TEMPT ORGANI DI MONnORAGGIO

Modality per i rapporti con
le famiglie ex aR 29 comma
4 del CCNL comparto scuola

definite il piano e
pubblicato sul sita

istituzionale

CONSIGLIO D''lS'n'l'UTO
CONSIGLI DI
INTER(:LASSO
IN'TERSEZIONE

ModaliMdi ricevimento I definite e
ndividuaJe da parte de] DS e den pubblicate sul
=locenti silo istituzionale

CONSIGLIO D'lSTITUTO
CONSIGLI DI
INTERCLASSE/
INTERSEZIONE

Page1la '' e registry elettronico
art.7 L. 135/2012

CONSIGL10 0'1STiTUT0
COLLEG]O DOCENTS

REFERENTE

Incontri periodici con igenitori deHtnit
CONS[GLIO D']STITUTO

CONSTGLI DI
IN'lERCLASSU
INTERSEZIONE

Verifiche e valutazione degli
apprendimenti definite COlIEGIO DOREN'H

CONSIGLI DI
INTERCLASSU
IN'lERSEZIONE



FLUSSIDELLA TRASPARENZA EX D,Lvo 196/2(m3

'A']TOR] E COMPORTAMENT]
PROATTIVI

TEMPI ORGANI DI MONnORAGGIO

Nomine degli incaricati dei
trattamenti al personale
amministrativo ex art. 30

CONSIGLIO D'lSTITUTO
RESPONSABILE An 29

Nomine degli incaricati dei
trattamenti a] personals docente
ex an. 30

CONSIGLIO D'lS'HTUTO
RESPONSABILE Aa 29

Nomina del responsabile de
uattamenti per il personals
amministrativo ex art 29 CONSIGLIO D'lS'T'l'lUTe

Informative privacy ex art. .13 CONSIGLIO D'lS'HTUTO
RESPONSABILE An 29

Documents programmatico sully
sicurezza

elaborate CONSTGLIO D'lSTITUTO
RESPONSABILE An 29

Elaborazione del PTOF pubblican

DS
REFEREN'lB SATO
CONSIGLIO D ' IS'H'l'U
COLLEGIO DOCENTI
DSGA

Programma annuale
elabomto

DS
REFERENTE SATO
CONSIGLIO D'lS'HTUTO
COLLEGIO DOCENTS
DSGA
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7) DIFFUSIONE DEL PTTI
1] presents Programma e isuoi contenuti vengono diffuse

mediante pubblicazione sul sita web della scuola;
presentazione Delle assembled dedicate able elezioni dei rappresentanti dei genitori
discussions nell'ambito degli Organi Collegiali.

Appro\ulo dd Comigtb d' !s6ttlto in dam 25/QS/2016
Lndebbem assnam iLnwwYolll eda vcaidaNwcdo;entludimui$ctu e/o imegruha.
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lscrizione degii alumni cffettuato
[)s
REl=ERENIE SITA
CONSIGN.IO D'lSTITL I I'O
(:o[ .].E(}1o [)(X:EN']']
DSGA

Elaborazione del RAV e del
PDM

effettuato
DS
REFERENTE SI'l '( )
CONSIGI.IO D'lSTITUTO
CQLLEG]O DOCEN'l'l
DS(}A

Adozlone dei libri di tesco dcfinita
1)s
REIEREN'FE SATO
CONSIGLIO D'lSTITUTO
COI .I .EGIO DOCENTI
DS(}A


