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Oggetto: determina dirigenziale relativa all’avvio delle procedure per la selezione del personale
necessario (esperti e tutor d’aula) all’attivazione dei tre moduli del progetto “Armonia ed emozioni:
corpo e arte” Codice identificativo: 10.2.1A - FSEPON-CA-2017-480

Codice CUP: 187118000310007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Awviso pubblico MIUR Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 F.S.E. per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa —
Fondi Strutturali Europei - P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola
dell’infanzia (linguaggi ¢ multimedialita — espressione creativa, espressivita corporea); Azione
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica con candidatura n. 39115;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10 gennaio 2018 che rappresenta
la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n 34815 del 2 agosto 2017 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 -
2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTO il proprio decreto prot. n. 2451/B15 del 05/06/2018 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del progetto in argomento;

VISTO il regolamento interno per i criteri di selezione degli esperti interni approvato con delibera
n. 51 del consiglio d’istituto del 17/10/2017;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
efficacia, e tempestivita dell’azione amministrativa;
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CONSIDERATO che per I’attuazione del Progetto PON in argomento € necessario reperire
docenti, esperti, tutor che abbiano competenze professionali nelle attivita previste dal progetto;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il reclutamento degli incarichi prevede:

1. verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

2. reperimento di personale esterno presso altre istituzioni scolastiche o mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL 29/11/2007 o, in alternativa,
stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, ¢. 6 del D.Lgs 30/03/2001, n° 165;

DETERMINA

L’avvio delle procedure necessarie alla selezione del personale interno per 1’attivazione dei 3
moduli del Progetto

PON denominato “Armonia ed emozioni: corpo ¢ arte”
CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-480

CUP: 187118000310007
SOTTOAZIONE 10.2.1A

Moduli formativi

Modulo Titolo Durata Tipologia Di Proposta Professionalita
richiesta

Uso della voce ed interpretazione dei
suoni per la lettura di messaggi nascosti
che non censurano le emozioni.
L’intervento sara effettuato su un | In possesso dei

1 Gioco con la | 30h gruppo compreso tra 20/25 alunni di | requisiti inerenti il
musica 1 quattro e cinque anni. progetto
Progettazione degli strumenti di verifica
e valutazione dei risultati.

Organizzazione e logistica del modulo.
Aggiornamento  della  piattaforma
digitale per gli aspetti di competenza.

Pratica del canto corale quale mezzo
efficace di integrazione tra soggetti
diversi al fine di sviluppare la
cooperazione e potenziare le capacita

2 Gioco con la| 30h espressive e comunicative. In possesso dei
musica 2 L’intervento sara effettuato su un | requisiti inerenti il
gruppo compreso tra 20/25 alunni di | progetto
cinque anni.
Progettazione degli strumenti di verifica
e valutazione dei risultati.

Organizzazione e logistica del modulo.
Aggiornamento  della  piattaforma
digitale per gli aspetti di competenza.




Attivita di  psicomotricita, gioco | In possesso dei
didattico per esprimere e dare forma alle | requisiti inerenti il
emozioni, favorendo la comunicazione | progetto

e I’incontro interpersonale.

3 Gioco con il | 30h L’intervento sara effettuato su un
corpo gruppo compreso tra 20/25 alunni.
Progettazione degli strumenti di verifica

e valutazione dei risultati.

Organizzazione e logistica del modulo.
Aggiornamento  della  piattaforma
digitale per gli aspetti di competenza.

Mediante avviso pubblico si espleteranno le procedure per la selezione e I’assunzione di tre
formatori, uno per ogni modulo; di tre tutor, uno per ogni modulo e di una figura interna all’istituto
scolastico di “referente della valutazione”.

Incarichi e Compensi

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario ¢ di € 70,00 omnicomprensivo di tutti gli

oneri.

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, il costo orario ¢ di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli
oneri.

Per lo svolgimento dell’incarico di referente della valutazione si fara riferimento alle tabelle
contrattuali.

Con il personale esterno sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale,
esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Al personale interno sara
affidato I’incarico mediante provvedimento del dirigente scolastico.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo Deffettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Nulla ¢ dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel
suo incarico.

Gli avvisi saranno pubblicati per 15 giorni, dopodiché si formera una graduatoria di merito
provvisoria che diventera definitiva il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione. Le
candidature saranno valutate dal Dirigente Scolastico coadiuvato da una commissione.

La precedenza per I’aggiudicazione sara data al personale interno in coerenza con il regolamento
interno e con la normativa nazionale; nel caso di avviso andato deserto o rinuncia da parte del
personale interno aggiudicatario, si passera al reclutamento del personale esterno.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Pia Ciccarelli
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