
 

Prot. n.  5574/B32  del 11/12/2017     

Ai Docenti interni 

All’ Albo 

                                                                                                                                                 Agli Atti 

 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a 

rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 

– Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-389      Codice CUP: I89G17000290007 

Denominazione: “Re-azione a catena”. 

 

AVVISO INTERNO 

   

RICOGNIZIONE PROFESSIONALITÀ CORRISPONDENTI ALLE FIGURE DI 

COORDINATORE E DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA     la Nota MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 di autorizzazione all’avvio delle attività  

                 relative al Piano Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per  

                 l’apprendimento” 2014 - 2020, Asse I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) – 

                 Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura 

                 delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”  

                 finanziato con il Fondo Europeo Sviluppo Regionale, Obiettivo Specifico - 10.1 - “Riduzione del 

                 fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” codice progetto 10.1.1A- 

                 FSEPON-CA-2017- 389 

VISTA     la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017 che rappresenta 

                 la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;  

VISTO     il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  

                 dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO     il D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture);  

VISTA     la delibera del Consiglio di Circolo n.45 del 5/09/2017 per l’assunzione a bilancio del progetto 

                 PON  10.1.1A-FSEPON-CA-2017- 389 

VISTO     l’art.40 del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le  

                 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO     il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti  

                 per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

                 Commissione Europea;  

VISTO    il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA    la circolare ministeriale n. MIUR.AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0034815.02- 

               08-2017 con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale  

               esperto all’interno dei progetti PON; 
CONSIDERATO    che per l’attuazione del progetto risulta necessario acquisire n.1 figura di coordinatore e 

                                  n. 1 figura di referente per la valutazione 

 

DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO “GIANNI RODARI” 
Via Della Libertà, 314 - 80010 Villaricca (NA) -  Tel. / Fax 081.894.39.74 

Cod. Mecc. NAEE32000V - Codice fiscale 94091280639 
E-mail: naee32000v@istruzione.it - PEC: naee32000v@pec.istruzione 
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mailto:naee32000v@istruzione.it
mailto:naee32000v@pec.istruzione
http://www.secondocircolovillaricca.gov.it/


 
INDICE 

 

un Avviso interno per la selezione delle seguenti figure professionali: 

1. n.1 docente COORDINATORE  

2. n. 1 docente REFERENTE PER LA VALUTAZIONE   
in esecuzione del Piano Integrato di formazione “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento 

- ” Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 Codice Autorizzazione 10.1.1 A -FSEPON-

CA-2017-389          Progetto “RE-AZIONE A CATENA” 

Al docente Coordinatore ed al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni 

sulla base del C.V. presentato:  

 conoscenza approfondita della progettazione PON; 

 esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON (in qualità, di facilitatore, valutatore, 

tutor e/o esperto); 

 competenze digitali certificate; 

 conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale (BYOD, Coding e pensiero computazionale); 
 esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;  

 partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;  

 esperienze maturate in attività di formazione (progetti PON, POR,....) 

In particolare: 

 

Alla figura di COORDINATORE si richiede di: 

1. cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività  

    e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

2. curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;  

3. coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per 

    facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e di progetto;  

4. verbalizzare le riunioni di progetto: 

5. monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma 

    PON e alla stesura dei verbali;  

6. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori 

    selezionati siano coerenti e competi; 

7. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione e/o 

    l’organizzazione di manifestazioni ed eventi.  

 

Alla figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE si richiede di: 
1. cooperare con DS, DSGA e Coordinatore al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto 

    della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti  

    di valutazione secondo le diverse esigenze;  

3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,  

4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 

    livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;   

5. raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

    professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  

6. raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,  

    indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione.  

 

La selezione sarà effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei 

curricula pervenuti entro le ore 12.00 del 18 dicembre 2017. 

La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione 

dei titoli di cui alle tabelle sottostanti. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 



ALLEGATO 2/A         FIGURA DI COORDINATORE 

 

Titoli ed Esperienze lavorative 

 

Valutazioni 

Esperienze di Facilitatore in Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Esperienze di Tutor in Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un massimo 

di 10 esperienze 

Esperienze di Docenza specifica in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un massimo 

di 10 esperienze 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione 

PON/POR 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Partecipazione ad attività di formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Partecipazione ad attività di sperimentazione 

didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 10 

esperienze 

Possesso di competenze informatiche □    IN POSSESSO 

□    NON IN POSSESSO 

 

 

 

ALLEGATO 2/B        FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Titoli ed Esperienze lavorative 

 

Valutazioni 

Esperienze di Valutatore in Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Componente di GAV d'Istituto 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 2 

esperienze 

Esperienze di Tutor in Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un massimo 

di 10 esperienze 

Esperienze di Docenza specifica in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un massimo 

di 10 esperienze 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione 

PON/POR 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Partecipazione ad attività di formazione attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 

esperienze 

Partecipazione ad attività di sperimentazione 

didattica attinenti le tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 10 

esperienze 

Possesso di competenze informatiche □    IN POSSESSO 

□    NON IN POSSESSO 

 

 



Modalità di presentazione dell’istanza: 

•        Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa, sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio” –  coordinatore o 

referente per la valutazione 

•     Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: naee32000v@pec.istruzione.it con oggetto: Invio 

candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio –  coordinatore o referente per la valutazione 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo Avviso e con firma autografa 

(pena esclusione) corredata da: 

• curriculum vitae su modello europeo 

• fotocopia di un documento di riconoscimento 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non 

verranno prese in considerazione.   

Gli esiti della selezione, in modalità provvisoria, saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola 

(http://www.secondocircolovillaricca.gov.it) entro il 20 DICEMBRE 2017. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione. Tale graduatoria diverrà definitiva trascorsi 

15 gg dalla pubblicazione della provvisoria. Si intende "ATTO DEFINITIVO" quello impugnabile solo nelle 

forme di Legge. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base                                                                                         

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati, così come previsti dal Regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno 

ai progetti PON e PTOF  al personale docente, ATA e agli esperti esterni ai sensi dell’art. 40 del D.I. 

44/2001. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. Il periodo di intervento copre tutta la durata 

del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura. Per ciascun incarico attribuito verrà riconosciuto 

un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle attività, calcolate in ore documentate, in 

applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle 

attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto 

nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui  

al citato D.Lgs. 196/2003. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 
Allegato 1 -   Modello di candidatura 

Allegato 2/A ovvero 2/B – Tabella autovalutazione 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico  

                                                                                      Dott.ssa Maria Pia Ciccarelli      
                                                            FIRMA OMESSA AI SENSI DELL’ART 3 DEL 

                                                         D.L.vo  n°. 39  DEL 12.02.1993 

 



 

ALLEGATO 1 – Modello di candidatura 

 

Al Dirigente Scolastico 

del 2 Circolo didattico “Gianni Rodari” 

di Villaricca (NA) 

 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI __________________________________  

 

 
Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________________________ 

nato/a____________________________________________________ prov.________ il _______________ 

residente a________________________ in Via ________________________________________________ 

C.F._______________________ tel. _______________________ cell. ______________________________ 

e-mail _________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di _________________________ 

per il Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-389 “Re-azione a catena”  

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo  

- copia del documento di identità personale 

- allegato 2/A ovvero 2/B debitamente compilato  

 

Il/La sottoscritt_ 

- si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’Avviso; 

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON; 

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 

196/2003: 

 

 

 

Luogo/Data……………………………   

                                                                                                                                       In fede  

                                                                                                                           ____________________ 

  

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO 2/A                  FIGURA DI COORDINATORE 

 

 

 

 

Titoli ed Esperienze 

lavorative 

 

Valutazioni A cura del 

candidato 

 A cura  

della Scuola 

Esperienze di 

Facilitatore in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo 

PON 2007-2013 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Esperienze di Tutor in 

Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-

2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Esperienze di Docenza 

specifica in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo 

PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Partecipazione a gruppi 

di progetto e gestione 

PON/POR 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Partecipazione ad 

attività di formazione 

attinenti le tematiche del 

P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Partecipazione ad 

attività di 

sperimentazione 

didattica attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Possesso di competenze 

informatiche 

□    IN POSSESSO 

□    NON IN POSSESSO 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 2/B           FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

 

 

 

Titoli ed Esperienze 

lavorative 

 

Valutazioni A cura del 

candidato 

 A cura  

della Scuola 

Esperienze di 

Valutatore in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo 

PON 2007-2013 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Componente di GAV 

d'Istituto 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 2 esperienze 

  

Esperienze di Tutor in 

Progetti nell'ambito 

dell'ultimo PON 2007-

2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Esperienze di Docenza 

specifica in Progetti 

nell'ambito dell'ultimo 

PON 2007-2013 

 

Punti 0,50 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Partecipazione a gruppi 

di progetto e gestione 

PON/POR 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Partecipazione ad 

attività di formazione 

attinenti le tematiche del 

P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 5 esperienze 

  

Partecipazione ad 

attività di 

sperimentazione 

didattica attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

 

Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 

massimo di 10 esperienze 

  

Possesso di competenze 

informatiche 

□    IN POSSESSO 

□    NON IN POSSESSO 

 

  

 

 

 

 

 


