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DIR. DID. STAT.LE 1l CIRCOLO Ai docenti interni
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Prot. 0005144 del 30/11/2018 Al D.S.G.A
B322 (Uscita) Al Sito web

Agli ATTI

Oggetto: Avviso di selezione docenti referenti per la valutazione Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale da impiegare per la “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita
— espressione creativa, espressivita corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 - Competenze di base in
chiave innovativa.

Codice Nazionale Progetto: “ARMONIA ED EMOZIONI: CORPO E ARTE” 10.2.1A - FSEPON-CA-2017-
480 - CUP 187118000310007

Codice Nazionale Progetto: “ARMONIA DI SAPERI: MATEMATICA E SCIENZE” 10.2.2A — FSEPON-
CA-2017-803 - CUP 187118000320007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.Igs n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente” Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. 1. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTE le azioni finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE), nello specifico: Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa,
espressivita corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO I’ Avviso Pubblico Miur prot. n. 1953 del 21/02/2017 —Competenze di base in chiave innovativa;

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione dei
progetti PON 2014-2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017, avente oggetto: Fondi Strutturali Europei-

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020. Chiarimenti e approfondimenti per [’attuazione dei progetti a valere sul FSE,

VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica con candidatura n. 39115;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Consiglio di
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Istituto del 19/04/2017 n. 29 - Collegio dei docenti del 14/03/2017 n. 14);
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10 gennaio 2018 avente oggetto la
comunicazione di autorizzazione dei Progetti presentati dalla scuola in adesione all’Avviso Pubblico
Miur prot. n. 1953 del 21/02/2017 — Competenze di base in chiave innovativa - 10.2.1A - FSEPON-
CA-2017-480 per un importo finanziato di € 15.246,00 e 10.2.2A - FSEPON-CA-2017-803 per un
importo finanziato di € 40.656,00;
VISTO il proprio decreto prot. n. 2451/B15 del 05/06/2018 di assunzione in bilancio delle somme assegnate
per la realizzazione dei Progetti;
VISTA la circolare ministeriale n. MIUR.AOODGEFID. REGISTRO UFFICIALE(U).0034815. 02-08-2017
con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale esperto all’interno
dei progetti PON;
CONSIDERATO che per I’attuazione dei progetti risulta necessario acquisire n.2 figure di referente per la

valutazione
ATTESA  lanecessita di procedere all’individuazione di tali figure

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il presente Avviso per la selezione ed il reclutamento di n. 2 docenti referenti per la valutazione interni alla
scuola da impiegare per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola competenze e
ambienti per I’apprendimento ” 2014/2020.

Codice identificativo progetto: 10.2.1A - FSEPON-CA-2017-480
articolato nei seguenti moduli

Titolo modulo Ore complessive di
intervento

Gioco con la musica 1 30

Gioco con la musica 2 30

Gioco con il corpo 30

Codice identificativo progetto: 10.2.2A - FSEPON-CA-2017-803
articolato nei seguenti moduli

Titolo modulo Ore complessive di

intervento

Matematica in gioco: il tangram 30
Matematica in gioco: la battaglia navale 30
Matematica in gioco: il quadrato magico 30
Matematica in gioco: gli scacchi 30
Fanta...Scienza: i fenomeni naturali 30
Fanta...Scienza: gli organismi viventi 30
Fanta...Scienza: il mio corpo 30
Fanta...Scienza: riciclarte 30

Funzioni e compiti del referente per la valutazione

La figura del referente per la valutazione ha «il compito di sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna
proposta/modulo e garantire 1’interfaccia con le azioni esterne, nazionali ed internazionali, di valutazione», ovvero:

» Coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola
e Cooperare con DS, DSGA e Coordinatore al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto



della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

o Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti

o di valutazione secondo le diverse esigenze;

e Costituire un punto di collegamento con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con ’INVALSI

o Curare la tempestivita, I’integrita e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema
informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche
di sua competenza

e Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto

e Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti

e Raccogliere dati osservativi sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui
livelli di performance dell'amministrazione

e Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF

e Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti

e Relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti

In generale le FUNZIONI del Referente della valutazione sono:
e Coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati
nello svolgimento del Piano

e Costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio
e Registrare nel “Resoconto attivita” le attivita svolte e le ore effettuate.

CANDIDATURA

Per I'ammissione alla selezione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato:
»Conoscenza approfondita della progettazione PON;
»Adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per
operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti;
»Conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale (BYOD, Coding e pensiero computazionale);
> Esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;
> Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;
> Esperienze maturate in attivita di formazione (progetti PON, POR, ....)

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo avviso e con firma autografa (pena
esclusione) corredata da:

- curriculum vitae su modello europeo;

- tabella dei titoli di valutazione;

- fotocopia di un documento di riconoscimento

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura presso gli uffici di Segreteria entro le ore 14:00 di
Giovedi 13 dicembre 2018, utilizzando il modulo allegato. Tale termine deve considerarsi perentorio pena la
irricevibilita dell’istanza. L’istanza dovra essere inviata con una delle seguenti modalita:
» consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto "SELEZIONE DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE” progetto
FSE PON 2014-2020
» Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: naee32000v@pec.istruzione.it con oggetto "Invio
candidatura PON FSE- CA-2017-480” oppure "Invio candidatura PON FSE- CA-2017-803”
» Posta raccomandata con ricevuta A/R. sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura: "Invio
candidatura PON FSE- CA-2017-480” oppure "Invio candidatura PON FSE- CA-2017-803”

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza, ma il
protocollo con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute
nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.



Ai fini della valutazione delle domande verra costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione
costituita dal DSGA, da due insegnanti ed un assistente amministrativo a tempo indeterminato da lui
scelti tra quelli non partecipanti alla selezione degli esperti/docenti né dei tutor.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione, secondo i criteri
di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione allegato B del presente Avviso. A parita di
punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito della scuola. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni
5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle
forme di Legge. Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.

COMPENSO

Il compenso orario onnicomprensivo, per un massimo di 50 ore, ¢ stabilito in euro 23,22 lordo stato; esso non dara
luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli
oneri a carico dell'lstituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi
previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La misura
del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potra superare i
limite del compenso massimo erogabile pari ad euro 1.161,00. Lo stesso potra in ogni caso essere rimodulato in
funzione della effettiva presenza degli allievi. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi
registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la valutazione presentera al termine della
propria attivita. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

PUBBLICITA

Il presente Avviso pubblico di selezione & pubblicato all’Albo on-line della scuola sul Sito internet di questa
Istituzione scolastica. | dati personali che entreranno in possesso della scuola, a seguito del presente Awvviso,
verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo 679/2016. | candidati dovranno esprimere il consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

RESPONSABILE DELPROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Pia
Ciccarelli, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula
dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

In allegato: Allegato A - Domanda di partecipazione. Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Pia Ciccarelli

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. N. 39/93)
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
del 2 Circolo didattico “Gianni Rodari”
di Villaricca (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il/La sottoscritt_

nato/a prov. il

residente a in Via
C.F. tel. cell.

e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di Referente per la VValutazione per il
seguente Progetto:

“ARMONIA ED EMOZIONI: CORPO E ARTE” 10.2.1A - FSEPON-CA-2017-480 I:I
“ARMONIA DI SAPERI: MATEMATICA E SCIENZE” 10.2.2A — FSEPON- CA-2017-803 I:I

DICHIARA

(1 di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola
con gli obblighi di legge in materia fiscale;
(4 di non avere procedimenti penali incorso;

(A di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016);

(1 di accettare le condizioni elencate nell’ Avviso emanato dal Dirigente Scolastico per I’attribuzione del presente
incarico;

[ di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

(1 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai
sensi del REGOLAMENTO Europeo 679/2016);

(1 di essere in possesso di competenze informatiche di base;
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(1 di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente,
per un totale di punti ............. (Inlettere:. ..o, ).

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concludera entro il 31/08/2019;

- di documentare I’attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria competenza;
- di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente I’incarico.

Allega alla presente:

- tabella dei titoli di valutazione;

- fotocopia di un documento di riconoscimento;
- curriculum vitae su modello europeo;

Luogo/Data..........coovvvvviiinninnnnnns

In fede

Il/La sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’Avviso e autorizza al

trattamento dei dati personali come previsto dal D.Lgvo 196/2003 per fini funzionali all’incarico.

Luogo/Data..........ocvvviiiiiiiiinnnnnn.

Firma
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ALLEGATO B TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazioni A cura del A cura
candidato | della Scuola

Laurea triennale o titoli equivalenti | Punti 3
(coerente con le attivita previste nel
modulo prescelto)
Laurea Specialistica o vecchio | Punti 6
ordinamento o titoli equivalenti non
cumulabile con il punto precedente
(coerente con le attivita previste nel
modulo prescelto)
Diploma di istruzione superiore Punti 2
Dottorato (coerente con le attivita | Punti 2
previste nel modulo prescelto) (punteggio max 2)
Master in ambito didattico (coerente | Punti 2 per ogni corso
con le attivita previste nel modulo
prescelto) (punteggio max 2)
Corsi di formazione in ambito | Punti 1 per ogni corso
didattico (coerenti con le attivita
previste nel modulo prescelto min. 20
ore) (punteggio max 7)
Certificazioni di Informatica | Punti 1 per ogni certificazione
(Eipass, Ecdl o equivalenti) di
qualungue livello (punteggio max 4)
Esperienze lavorative in gruppi di | Punti 2 per ogni anno scolastico
lavoro RAV/PTOF/PDM (punteggio max 10)
Esperienze in pratiche di innovazione | Punti 2 per ogni anno scolastico
metodologica (punteggio max 10)
Incarico di Valutatore in corsi PON | Punti 2 per ogni incarico
o altri corsi (punteggio max 10)
Incarico di Tutor in corsi PON o | Punti 2 per ogni incarico
altri corsi coerenti con [Dattivita
prevista dal modulo prescelto (punteggio max 10)
Esperienze di Docenza specifica in | Punti 0,50 per ogni esperienza
Progetti nell'ambito dell'ultimo PON
2007-2013 (punteggio max 5)
Partecipazione ad attivita di | Punti 1 per ogni esperienza
formazione attinenti le tematiche del
P.N.S.D. (punteggio max 5)
Totale punti
Luogo/Data.........cocevvivriiiniinnnnnns In fede
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