SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI
(ART.1, commi 126, 127, 128 Legge 107/20015 )
  Al Dirigente scolastico
2° Circolo Didattico “G.Rodari ” 
Villaricca - NA

Oggetto: Dichiarazione ai fini dell’attribuzione del bonus premiale

Il/la  sottoscritto/a  ______________________________________________________, nato a  _______________, il __________________, docente a tempo indeterminato, titolare e in  servizio nell’a.s.2019/2020 presso il 2° C.D. “G.Rodari” di Villaricca  (NA),  in qualità di docente di scuola ______________________      su  posto _____________ presa visione dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione  docenti di questa scuola  per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, con  la presente istanza completata dalla scheda A,  chiede di  partecipare alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato.
Contestualmente, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni mendaci e produzione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché́ della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità̀ del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000 
DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del predetto D.P.R.di non essere incorso, nell’a.s. 2019/2020,
· di non aver ricevuto provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni scolastici
· di aver effettuato il seguente numero di assenze dal servizio giorni ………. Ovvero di aver prestato almeno 180 giorni durante il periodo di svolgimento delle attività didattiche
· di aver effettuato il seguente numero di assenze alle riunioni collegiali n. ……….. 
· di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui alla presente istanza
· che i dati da egli stesso inseriti nella allegata SCHEDA A, con specifico riferimento ad azioni premiali, sono veritieri come attesta la documentazione cui contestualmente si rimanda e che si allega.

In fede _______________________________________

P.S. La documentazione è allegata
· in formato digitale su  CD
· in parte cartacea






Scheda A
Indicatori e descrittori degli Ambiti 
               
 A. PRIMO AMBITO - “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
A.1. Qualità dell’insegnamento
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Valore 35/100
	Documentazione
	Valore richiesto dal docente.
	Valore assegnato dal D.S.

	Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento
	Conoscenza e applicazione di strumenti e metodi basati sull’utilizzo didattico delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC, TD)
	2
	Adeguata documentazione  a cura del docente
Piano di
lavoro, registrazioni …
	
	

	Inclusione, accoglienza
e cura delle eccellenze personalizzazione dei processi di insegnamento/apprendimento
	Attivazione/ realizzazione di percorsi educativi innovativi Produzione di strumenti, mappe,schemi,tabelle personalizzate per l’accoglienza ed inclusione  di alunni BES-DSA-STRANIERI –DISABILI
	2
	Adeguata documentazione  a cura del docente (progettazione,verifiche
	
	

	Cura dei rapporti con le famiglie
	Frequenza degli incontri/Efficacia delle comunicazioni e condivisione delle situazioni problematiche 
	2



	Assenza di criticità rilevata dal D.S.
Documentazione a cura del docente

	
	

	Cura del lavoro
	Tenuta puntuale dei  registri e della documentazione didattica
	2
	Documentazione a cura del docente
Rilevazione a cura del DS
	
	

	
Continuità del servizio
	Incidenza assenze  di qualunque tipologia da  settembre – giugno:
da gg 0 a gg 5
da gg 6 a gg 15
oltre gg 16
	


8
4
0
	Rilevazione a cura del DS
	
	

	








A.2.Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	
	

	· 
	
	

	Partecipazione e collaborazione alla  elaborazione/revisione del  PTOF 
	Incarichi afferenti l’elaborazione PTOF
(esclusa FS Area 1)

	2
	Autodichiarazione
Rilevazione a cura del DS
	
	

	Partecipazione e collaborazione alla elaborazione del  RAV/PDM 

Rilevazioni di sistema
	Incarichi afferenti l’elaborazione del RAV/PDM
(esclusa referente)

INVALSI-OCSE PISA-  ecc

	2
	Autodichiarazione
Rilevazione a cura del DS
	
	

	Partecipazione alla risoluzione di problematiche connesse alle assenze saltuarie dei docenti

	· Disponibilità a sostituire colleghi assenti  
· Disponibilità cambio turno
· Effettuazione ore eccedenti

	

1

1
3

(Max 5)
	Documentazione a cura del docente
Rilevazione a cura del DS
	
	

	Partecipazione, coinvolgimento, promozione di attività che migliorano la scuola 

	· Partecipazione a gare e concorsi territoriali/nazionali
- Promozione/organizzazione di eventi e manifestazioni


	

2
	
Adeguata documentazione  a cura del docente 

Rilevazione del D.S.
	
	

	A.3 Successo formativo e scolastico degli studenti 
	

	Iniziative di sviluppo delle competenze -chiave
	Promozione ,coordinamento e organizzazione  in ambito curriculare di  percorsi coerenti con il PTOF di: cittadinanza attiva, legalità, salute,  etc…che coinvolgono gruppi di alunni/classi (escluse FF.SS. Area 1 e 2 )
	
3
	Adeguata documentazione  a cura del docente.
Rilevazione del D.S
	
	

	Raggiungimento degli obiettivi programmati per singola disciplina
	Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e confronto con gli esiti in uscita ( classi dell’anno in corso)
	2
	Adeguata documentazione a cura del docente (monitoraggi iniziali,itinere e finali della disciplina)
	
	

	

Visite guidate 
	Disponibilità ad accompagnare gli alunni in visite guidate

	3
 intera giornata

1
 mezza giornata
	
Documentazione a cura del docente

	
	


B. SECONDO AMBITO - “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
 B.1  Potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica,
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Valore
25/100
	Documentazione
	Valore richiesto dal docente
	Valore assegnato dal D.S.

	

Uso di ambienti di apprendimento/insegnamento  innovativi
	Utilizzo della didattica laboratoriale che 
impiega anche strumenti informatici
	3
	Adeguata documentazione  a cura del docente (schede-progettazione-verifiche)
	
	

	
	Ricorso a strategie didattiche innovative e/o sperimentali: flessibilità orario del curricolo, classi aperte, gruppi di livello, classe capovolta, compiti di realtà…….
	4
	Adeguata documentazione  a cura del docente(schede-progettazione-verifiche)
	
	

	
Uso di strumenti diversificati nella valutazione
	Utilizzo di modelli diversificati di valutazione degli apprendimenti per livello e/o per competenze
	
3


	Adeguata documentazione  a cura del docente 
	
	

	
B .2 Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	

	Partecipazione a gruppi di ricerca
	Partecipazione a progetti e/o iniziative di ricerca /sperimentazioni interni o esterni all’istituto o in rete coerenti con la professionalità docente
	3
 per ogni iniziativa
fino ad un max di
6
	documentazione  a cura del docente
	
	

	Cura della crescita  professionale
	Partecipazione a percorsi di formazione professionale  coerenti con il Piano di Formazione triennale incluso nel PTOF non inferiori a 20 h
	2
Per ogni corso  e fino ad un max di 4

	
Attestati
	
	

	Apporto significativo per la crescita della comunità educante e socializzazione delle esperienze formative
	· Impatto/ricaduta su alunni/classi
· Diffusione tra i colleghi dei contenuti appresi nei percorsi formativi
	
5

5
Max 10
	documentazione  a cura del docente
e rilevazioni del DS
	
	




 C.TERZO AMBITO - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 
 C.1 Coordinamento organizzativo e didattico
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	VALORE 35/100
	DOCUMENTAZIONE
	Valore richiesto dal docente
	Valore assegnato dal D.S.

	Coordinatori delegati consigli interclasse/intersezione
	      Incarico e assolvimento dello stesso
	3
	Rilevazione a cura del DS
	
	

	Collaborazione con il DS Responsabile /Coordinatore scuola infanzia . Funzioni strumentali, coordinatori del consiglio di classe / sezione
	Incarico e assolvimento dello stesso
	


4
	
Rilevazione a cura del DS

	
	

	Animatore digitale/Cura sito web e tecnologie
	Incarico e assolvimento dello stesso
	4
	
Rilevazione a cura del DS
	
	

	 Componenti gruppi di lavoro e di progetti organizzativi e didattici 
	Incarico e assolvimento dello stesso



	2
	
Rilevazione a cura del DS

	
	

	Referenti istituzionali (RAV-PDM ..)
	Incarico e assolvimento dello stesso
	4
	
Rilevazione a cura del DS
	
	

	Coordinatori gruppi di lavoro 
	Incarico e assolvimento dello stesso
	2
	Rilevazione a cura del DS
	
	

	Componente docente Consiglio d’istituto
	Incarico e assolvimento dello stesso
	2
	
Rilevazione a cura del DS
	
	

	Componente docente Comitato di valutazione
	Incarico e assolvimento dello stesso
	2
	
Rilevazione a cura del DS
	
	

	team digitale 
	Incarico e assolvimento dello stesso
	3
	Rilevazione a cura del DS
	
	

	altro
	
	2
	
	
	



 C.2  Responsabilità assunte nella formazione del personale
	Attività di tutor docenti neoassunti
	Incarico e 
assolvimento dello stesso
	5
	Rilevazione a cura del DS
	
	

	altro
	
	2
	
	
	



NOTA: 1) Tutti gli indicatori che rientrano nei compiti svolti in qualità di Funzione Strumentale non danno luogo ad ulteriore punteggio/valore. 
2) Il valore attribuibile a ciascun indicatore o descrittore d’ambito viene riconosciuto solo se riferito all’anno scolastico in corso.





