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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

Titolo del progetto:

SCUOLA: Ml PIACE W

Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

Settore: E - Area: 08 (Educazione e Promozione culturale — Lotta all’evasione scolastica e
all’abbandono scolastico)

Obiettivi del progetto:

OBIETTIVO GENERALE

Il progetto si propone di incrementare le attivita proposte dai Comuni di Villaricca, Volla
e Saviano per prevenire e circoscrivere il fenomeno della dispersione scolastica e
sviluppare azioni specifiche rivolte agli allievi a rischio e a coloro che sono gia colpiti dal
fenomeno.

Obiettivo specifico 1 - Incrementare P'accoglienza scolastica degli allievi, seguire il
percorso formativo e stimolare negli studenti un approccio critico verso la scuola

Il progetto si pone come primo obiettivo quello di portare gli studenti alla
consapevolezza dell'importanza della frequenza scolastica, stimolando la motivazione e
seguendo il percorso formativo. La tabella sottostante riassume la situazione di partenza
e i risultati attesi:

INDICATORE SITUAZIONE DI PARTENZA RISULTATO ATTESO
N. scuole primarie 0 18

coinvolte

Scuole secondarie di | 8 11

grado coinvolte

Scuole secondarie di |l 8 12
grado coinvolte
N. studenti coinvolti 25 110

Obiettivo specifico 2 - Promuovere nei genitori un atteggiamento consapevole rispetto
la scuola ai fini di una crescita equilibrata ed armonica dei figli

Il progetto di pone inoltre I'obiettivo di avviare un processo di consapevolezza nei
genitori circa I'importanza dell’istituzione scolastica per sé stessi e per i propri figli.
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INDICATORE SITUAZIONE DI PARTENZA RISULTATO ATTESO
N. d’incontri di counselling 2/mese 6/mese
N. di attivita di supporto 2/mese 6/mese
alla genitorialita
N. famiglie coinvolte 13 70

Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attivita previste dal
progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane

dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo:

Attivita A 1:

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’lambito del progetto

OBIETTIVO SPECIFICO 1

AZIONE A:Sostegno scolastico

Accompagnamento scolastico

Attivita A 2:

Provvedere all'accompagnamento del minore a scuola
Garantire I'accoglienza quotidiana del minore all'ingresso della scuola

“Affiancamento del minore nei momenti ludico-sportivi, di intervallo tra le

lezioni, di uscita
Collaborare all’organizzazione delle attivita di recall alle famiglie del minore
per eventuali segnalazioni

Supporto allo studio pomeridiano

Attivita B 1:

Collaborare alla definizione del programma di sostegno per le attivita
pomeridiane

Collaborare ad organizzare i giorni e gli orari di frequenza pomeridiana
Affiancare il minore durante la realizzazione dei compiti

Collaborare ad organizzare attivita ludico sportive, creative o ri-creative al
termine dello studio

OBIETTIVO SPECIFICO 2

AZIONE B:Supporto alle famiglie

Attivita con le famiglie

Collaborare ad individuare le famiglie degli studenti a rischio evasione
Prendere contatti con le famiglie

Collaborare ad organizzare incontri scuola-genitori

Collaborare ad organizzare focus group sulla genitorialita con l'ausilio di
personale specializzato
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Attivita B 2: Incontri di Counselling di gruppo con i genitori

s Collaborare a definire il programma degli incontri in raccordo con i
responsabili scolastici

= Predisporre le schede personali per rilevare specifiche esigenze

s Collaborare a pianificare le date degli incontri con i genitori

= Collaborare ad organizzare in gruppi di 7 i genitori dopo i colloqui di
valutazione

= Partecipare attivamente alla restituzione degli incontri

Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Sistema Certificato UNI EN iSO 9001:2008
Cert. N. 008b/12

Di seguito si riporta uno estratto del ‘Sistema di Reclutamento e Selezione’ adeguato ad Ottobre
2015 e approvato dall'UNSC con decreto n. 576/2015 cui per ogni eventuale approfondimento si
rimanda alla consultazione sul sito www.z

CONVOCAZIONE
La convocazione avviene attraverso il sito internet dell’ente con pagina dedicata contenente il
calendario dei colloqui nonché il materiale utile per gli stessi (bando integrale; progetto; procedure
selettive, etc.);
Presso le sedi territoriali di AMESCI & attivato un front office finalizzato alle informazioni specifiche
ed alla consegna di modulistica, anche attraverso servizio telefonico e telematico.
SELEZIONE
Controllo e verifica formale dei documenti;
Esame delle domande e valutazione dei titoli con le modalita di seguito indicate e con i seguenti
criteri di selezione che valorizzano in generale:

- le esperienze di volontariato;

- le esperienze di crescita formative

- le capacita relazionali;

- I'interesse del candidato.

Valutazione dei titoli massimo MAX 50 PUNTI
Precedenti esperienze MAX 30 PUNTI
Titoli di studio, esperienze aggiuntive e altre conoscenze MAX 20 PUNTI
ESPERIENZE
Precedenti esperienze di volontariato max 30 punti

L’esperienza di attivita di volontariato costituisce un titolo di valutazione.

Sono valutate le esperienze per mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 gg; il periodo massimo valutabile & di 12
mesi per ogni singola tipologia dij esperienza svolta.

Le esperienze sono cumulabili fino al raggiungimento del punteggio massimo previsto.

ITEM PUNTEGGIO

Precedenti esperienze di volontariato presso lo stesso Ente che realizza il progetto 1 punto

nello stesso settore (per mese o fraz. 215gg)
Precedenti esperienze di volontariato nello stesso settore del progetto presso 0,75 punti

Ente diverso da quello che realizza il progetto (per mese o fraz. 215gg)
Precedenti esperienze di volontariato presso lo stesso Ente che realizza il progetto 0,50 punti

ma in settore diverso (per mese o fraz. 215gg)
Precedenti esperienze di volontariato presso Enti diversi da quello che realizza il 0,25 punti

progetto ed in settori diversi (per mese o fraz. 215gg)

Esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: max 4 punti




